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1 Leitbild

Der
Ev. Kindergarten SchlossstralRe

Der Ev. Kindergarten Schlossstral3e ist verantwortlich fir den Schutz und das Wohl-
ergehen der ihm anvertrauten Kinder. Wir méchten den Kindern einen sicheren Ort fur
ihre Personlichkeitsentwicklung bieten. Dazu zahlen die Vermittlung von Werten,
Lebenskompetenzen und ein selbstbewusster Umgang mit sich und anderen. Wir
unterstitzen die Kinder darin, aktiv mitzubestimmen und mitzugestalten. Dies
geschieht altersgerecht und begleitend.

Zur gesunden Personlichkeitsentwicklung gehoért ein Lernen durch Abschétzen von
Risiken. Wir lassen Risikoerfahrungen zu. Kinder durfen Risiken erkennen und
Grenzen daraus ableiten. In einer Verantwortungsgemeinschatft, zu der die beteiligten
Eltern, Kinder und Beschaftigte gehoren, unterstitzen wir die Kinder in dieser Erfah-
rung. Hierbei haben die Erwachsenen jedoch Wachterfunktion. Bedingt durch das
natirliche Machtgefiige missen Erwachsene - insbesondere die Beschaftigten der
Einrichtung - die Wahrung des Schutzauftrages erfillen. Ein achtsamer Umgang, das
Wahren der Intimsphére und das Akzeptieren des Nein-Sagens im Sinne des Schutzes
der Personlichkeit des Kindes sind fur uns Verhaltensstandards. Ein offener Umgang
mit Beschwerden und Fehlern gehdrt fur uns in dieser Gemeinschaft unbedingt dazu.




2 Risiko- und Potentialanalyse:

2.1 Gefahrenbereiche Raumlichkeiten Ev. Kindergarten
Schlossstralle

Zum Konzept des Ev. Kindergartens Schlossstral3e gehort es, dass sich Kinder in
unbeobachteten Bereichen, sowohl im AufRenbereich, als auch in den Raumen der
Einrichtung aufhalten. In den genannten Bereichen kdnnen sich Gefahrensituationen
ergeben, die durch Verhaltensregeln abgesichert sind.

e Bereiche des Gartens

e Einzelne Bereiche der Gruppenraume (z.B. Hochebene, Kuschelecke)
e Garderobe/Flur

e Intensivraum

e Kindertoiletten

e Mehrzweckraum

e Ruheraum

Potential:
=>» Basierend auf bestehenden Raumlichkeiten gibt es Regeln zur Benutzung, die
Gefahren minimieren und daraus resultierende Konsequenzen absichern.

2.2 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Durch unterschiedliche Entwicklungsstéande und unterschiedliches Erfahrungswissen
der von uns betreuten drei bis sechs-jahrigen Kinder kdbnnen Grenztiberschreitungen
begunstigt werden.

Kinder zeigen ihre Zuneigung gelegentlich intuitiv und unreflektiert durch Kisse und
Umarmungen. Dies kann bei Mitspielenden schon als tbergriffig wahrgenommen
werden.

Die Kinder streben im Laufe ihrer Entwicklung mehr und mehr nach
Selbststandigkeit. Je nach Entwicklungsstand und Zutrauen unseres padagogischen
Fachpersonals dirfen Kinder sich alleine in verschiedenen Bereichen der Einrichtung
aufhalten. Fur kurze Zeit sind sie damit unbeaufsichtigt. Ubergriffe konnten
stattfinden.

Potential:
= Von Beginn der Betreuung an tiben wir mit Kindern das Nein- Sagen und das
Bewusstsein Uber Nahe und Distanz. Verhaltensregeln dienen der Prophylaxe.
=> Kinder durfen nur unbeobachtet sein, wenn das Zutrauen des
Betreuungspersonal vorliegt.




2.3 Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

Zu bestimmten Zeiten befinden sich Eltern und Kinder gleichzeitig im Haus. Dies ist
vor allem in der Bring- und Abholzeit der Fall. Hier begegnen sich nicht nur
Familienmitglieder, sondern auch fremde Personen. Dies kann bei den Kindern zu
Verunsicherungen fuhren.

Die Familien stammen aus den verschiedensten Kulturkreisen, in denen oft ein
unterschiedliches Verstandnis von Kinderziehung, familiaren Rollen, Sozialisierung
und Sexualpadagogik besteht.

Potential:

= Wahrend der Bring- und Abholzeiten sind Aufenthaltsorte von Eltern jederzeit

im Beaufsichtigungsbereich des pad. Personals.

= Externe Personen, die den Kindergarten aus unterschiedlichsten Griinden
aufsuchen (z.B. Handwerker, externe Fachkréfte), sind keinesfalls alleine mit
in der Einrichtung betreuten Kindern.
Die Einrichtung wird nach der Bringzeit verschlossen.
Das Problembewusstsein tber die moglichen Gefahren wird in regelméafigen
Abstanden thematisiert.
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2.4 Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern

Fur die Entwicklung von Kindern sind Nahe und Geborgenheit unverzichtbare
Grundvoraussetzungen. Korperliche Nahe gibt Kindern emotionale Stabilitat und
Sicherheit, was fir ihr Wohlbefinden elementar wichtig ist. Oft ist es nétig, Kinder zu
trosten.

Unser Fachpersonal ist sich dartber im Klaren, dass die Balance zwischen Nahe und
Distanz standig gepruft und umgesetzt werden muss. In unserer KITA arbeiten
sowohl ménnliche als auch weibliche Bezugspersonen, was fiir die Entwicklung der
Kinder sehr hilfreich ist.

Besonders sensible Situationen im Kindergartenalltag sind:

e Ausflige
¢ Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Kindern

e Mittagsschlaf
e Sauberkeitserziehung/Wickeln
e Schulanfangertubernachtung




e Vertretungssituationen, Hospitationen, Elterndienste, Aushilfen und
neue Mitarbeiterinnen

Potential:
= Wir wenden soweit moglich das Sechs-Augen-Prinzip (2 Betreuerlnnen) an.
= Unsere Teamkultur basiert auf Vertrauen. Vertrauensbildende
Unternehmungen, reflektierte Teamsitzungen und Mitarbeitergespréache
fordern dies.

2.5 Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeitende und
Eltern)

In unserer Einrichtung kann es zu unangemessener N&he unter Erwachsenen
(Eltern, Mitarbeitende, externes Personal) kommen. Bei der Kommunikation ist
darauf zu achten, dass gebuhrender Abstand, Respekt und hoflicher Umgangston als
Grundlagen eingehalten werden.

Ein wertschatzender Umgang, der beispielsweise durch Methoden der gewaltfreien
Kommunikation erreicht wird, dient dem kollegialen Miteinander.

Potential:
= Unser Personal nimmt regelméaRig an Fortbildungen teil. Zu den Themen
gehdren u.a. Kommunikationsmethoden.
=» Unsere Teamkultur basiert auf Vertrauen. Vertrauensbildende
Unternehmungen, reflektierte Teamsitzungen und Mitarbeitergespréache
fordern dies.

3 Verhaltenskodex und Pravention

Wir verpflichten uns, die Rechte der uns anvertrauten Kinder zu starken und ihre
korperliche und seelische Unversehrtheit zu wahren, indem wir die Kinder gezielt
durch Angebote in ihrer Persodnlichkeit férdern. Dies kann durch geeignete Blcher,
Rollenspiele und einer ausgewahlten Gruppenzusammensetzung der Spielpartner
erfolgen. Ebenso ermuntern wir die Kinder, sich gegentber den Erzieherinnen offen
und kritisch zu verhalten, indem wir auf die Bedirfnisse der Kinder in einer
wertschatzenden Haltung eingehen. Um die Kinder vor Gefahren zu bewahren,
gehoren der tagliche Kontrollgang unseres Auengelandes, sowie die Uberpriifung
der Spielgerate zu unserer Pflicht.

Wir verstehen unseren Kindergarten als sichere Einrichtung, aus diesem Grund ist
unsere Eingangstir ab 9.15 Uhr verschlossen. Etwaige Besucher wie Lehrkrafte,
Fachkrafte, Vertreter usw. kbnnen unsere Einrichtung nur durch Klingeln und das
Offnen der Tir durch das Personal betreten. In unserer Einrichtung erfahren die
Kinder einen geschitzten Raum, in dem sie sich frei und individuell entfalten kénnen.
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Wir begegnen den Kindern respektvoll und wertschatzend. Oberste Prioritat hat der
bestmdgliche Schutz der Kinder vor subtiler, offener und verbaler Gewalt. Hiermit
sind wir als Fachkréafte angehalten, ein Auge auf unsere Mitarbeitenden zu haben
und Konfliktsituationen in einer offenen Haltung anzusprechen. Ubergriffe und
Grenzverletzungen, Ausnutzung von Abhangigkeiten und Machtmissbrauch werden
weder zugelassen noch geduldet. Dieses Verhalten wird auch unter den Kindern
nicht geduldet und wir klaren diese Situationen umgehend und fur die Kinder
verstandlich. Aufmerksame Beobachtung und die daraus folgende Dokumentation
sind Grundlage unserer taglichen Arbeit.

Um einen ganzheitlichen und gesamten Eindruck tber die Kinder zu erhalten, stehen
wir als Padagogen im standigen Austausch Gber unsere Kinder. Dies erfolgt auch
gruppenubergreifend, um einen einseitigen Blick auf das Kind zu vermeiden. Bei
grenzverletzendem und sexualerkundendem Verhalten greifen wir ein. Auch hier
sehen wir es als unsere Pflicht, diese Themen der Kinder aufzugreifen und in einer
kindlich verstandlichen Weise mit den Kindern zu erértern, ebenso um gegen dieses
Verhalten praventiv vorzugehen. Bei diskriminierendem, gewalttatigem und
sexistischem Verhalten beziehen wir aktiv Stellung, indem wir umgehend in diese
Situationen eingreifen. Dies erfolgt stufenweise durch Gesprache bzw. Meldung an
die Kita-Leitung, die gegebenenfalls den Notfallplan in Kraft setzt.

(siehe Punkt 6. ff)

3.1. Personalverantwortung

Die Personalverantwortung des Tragers des Ev. Kindergarten Schlossstral3e beginnt
schon bei der Einstellung neuer Mitarbeitender. Hierbei wird einerseits auf die Eignung
hinsichtlich padagogischer Fahigkeiten geachtet. Andererseits werden speziell die
besonderen Aufgaben, die der Schutzauftrag und das Kindeswohl erfordern, ins Auge
gefasst. Die wichtigste Voraussetzung fiur padagogisches Arbeiten ist grundsatzlich
der respektvolle, achtsame Umgang aller Beteiligten miteinander (Stichwort Vorbild-
funktion). Bei Vertragsabschluss unterzeichnen Neuangestellte eine Dienstanweisung
zur Erfillung des Schutzauftrags. Das Vorlegen eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses ist ebenfalls Voraussetzung, um zu verhindern, dass einschlagig vorbe-
strafte Personen in der Einrichtung angestellt werden. Dieses muss alle funf Jahre neu
vorgelegt werden.

3.2. Fortbildungen

¢ Alle Mitarbeitende mussen verpflichtend an der Schulung ,Alle Achtung“ (,Grenzen
achten — vor Missbrauch schitzen® der Ev. Landeskirche in Baden) teilnehmen und
anschlieend die ,Verpflichtungserklarung zum Schutz von Kindern, Jugendlichen




und schutzbefohlenen Erwachsenen fur eine Kultur der Grenzachtung® unter-
schreiben.

e Der Trager ermoglicht seinen in der Tageseinrichtung tatigen Fachkraften, sich
beziglich der sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrages gemal § 8 a
Abs. 4 SGB VIl fortzubilden bzw. zu qualifizieren. (Kindeswohlgefahrdung, Partizi-
pation, Sexualpadagogik bei Kindern etc.).

e Dariber hinaus werden unsere Mitarbeitende regelmé&fRig in allen padagogischen
Arbeitsfeldern weitergebildet.

4 Partizipation

4.1 Partizipation der Kinder
Partizipation bedeutet Entscheidungen zu fallen, die die eigene Person sowie das
Leben der anderen betreffen, aber auch zu teilen und gemeinsame Ldsungen zu
finden. Entwicklungsziele sind hierbei, Sach-, Sozial- und Ich-Kompetenzen zu
starken, indem z.B. Konflikte thematisiert und ausgesprochen werden.
Die Kinder erfahren, dass sie mitverantwortlich sind und Einfluss nehmen kdénnen. Ihre
Verantwortungsbereitschaft wird geweckt und gefordert. Dies sind grundlegende Bau-
steine fur die Entwicklung von Demokratiefahigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe.
Wir unterstitzen die Kinder auf diesen Erfahrungswegen im Alltag, beispielsweise
durch selbstbestimmte Essenszeiten wahrend des Freispiels. Die Kinder kdnnen Spiel-
situationen, Spielpartner und Dauer der Beschaftigung frei wahlen. Auch durfen sie
Sing- und Spielangebote im Stuhlkreis auswahlen, Projekte planen und Feste und
Ausfliige mitgestalten. An Kochtagen dirfen die Kinder das Essen selbst auswahlen.
RegelmaRig wird der Alltag im Stuhlkreis besprochen, dabei Regeln in der Gruppe
festgelegt und bei Konflikten nach Losungen gesucht.
Kinder &ufRern individuell Bedurfnisse, Interessen und Winsche, ebenso Ablehnung
und Protest. Wir unterstiitzen die Kinder bei diesem Beteiligungsprozess.
Wenn Kinder ihre Meinung vertreten, kann es zu Konflikten kommen. Dies ist normal
und sollte nicht grundsatzlich unterbunden werden. Kinder erwerben neue Handlungs-
kompetenzen in diesen Situationen und erleben Grenzen, an denen sie wachsen
kénnen.
Allerdings ist die Umsetzung des Selbst- und Mitbestimmungsrechts limitiert, beispiels-
weise wenn der betriebliche Ablauf gefahrdet ware oder Gefahrensituationen
entstehen konnten.

4.2 Beschwerdemanagement von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden
Beschwerden jeglicher Art dienen der Reflektion und Weiterentwicklung der eigenen
Personlichkeit und der Qualitat der Einrichtung.




Beschwerden der Kinder

Die Beschwerden der Kinder werden sehr ernst und wertschatzend angenommen. Die
Kinder werden ermutigt, inre Beschwerde anzubringen, nicht zuletzt durch das vorbild-
hafte Verhalten der Erzieher*innen. Eine Klarung findet im Rahmen von padagogi-
schen Angeboten statt. Kinder durfen mit Beschwerden jeglicher Art zu unserem Fach-
personal kommen. Das Anliegen wird als erstes unter vier Augen besprochen und
anschlieend, wenn noétig, im Morgenkreis aufgegriffen. Wenn Kinder mit Beschwer-
den konfrontiert werden, starkt das ihre Sozialkompetenz indem sie gemeinsam
Losungen und Kompromisse finden.

Beschwerden von Eltern und aul3enstehenden anderen Personen

Wenn Beschwerden seitens der Eltern oder anderer Personen von aul3en vorgebracht
werden, kann zunachst ein Gesprach mit den Gruppenerzieher*innen oder der Leitung
gesucht werden. Eine weitere Méglichkeit besteht darin, sich an den Elternbeirat oder
an den Trager zu wenden. Hierbei wird eine schriftliche Formulierung der Beschwerde
angestrebt. Eine Klarung des anstehenden Problems wird zeitnah in entsprechender
gegenseitig wertschatzender Gesprachsform und in rdumlich geschitztem Rahmen
angestrebt.

Beschwerden innerhalb des Teams

Konflikte innerhalb des Teams werden direkt und zeitnah unter Ausschluss der Offent-
lichkeit in Vier-Augen-Gesprachen oder ggf. unter Moderation der Leitung behandelt.
Sollte dies nicht zielfiihrend sein, wird die Hilfe von aul3en durch ausgebildete Super-
visor*innen angestrebt.

5 Sexualpadagogisches Konzept

5.1 Definition von kindlicher Sexualitat
Die kindliche Sexualitat driickt sich meist spontan und spielerisch aus. Die Kinder
haben den Wunsch sich geborgen zu fihlen, Nahe zu erfahren und unbefangen zu
sein. Die Kinder erleben ihren Korper mit allen Sinnen. Sexualitdt wird nicht als
bewusste Handlung wahrgenommen. Kinder unterscheiden nicht zwischen Zartlich-
keit, Sinnlichkeit und Sexualitat.

5.2 Altersgemal3e Aufklarung als Pravention
Im Rahmen der alltaglichen padagogischen Arbeit wird mit den Kindern altersgemarf
Aufklarungsarbeit geleistet. Ein enger Kontakt und Austausch mit den Eltern sind fur




uns elementar, um Angste und Unsicherheiten zu dieser Thematik abzubauen. Beim
Thema ,mein Korper® erleben Kinder spielerisch ihren Korper. Mit Hilfe von Blchern
oder Puzzles lernen die Kinder den menschlichen Korper kennen und die einzelnen
Korperteile zu benennen. Dabei werden die Geschlechtsteile korrekt benannt und nicht
verniedlicht.

Wir fordern ein aktives Erleben der Sinne. Die Kinder dirfen z. B. kneten, mit den
Fingern malen, Matschen oder ,bewusstes Essen” erleben. Wir unterstitzen sie darin,
ihre Gefuhle in Worte zu fassen, und regen damit wichtige Entwicklungsschritte an.
Signifikant ist fur Kinder insbesondere das Erlernen von N&he und Distanzverhalten,
sowohl zwischen Kindern untereinander, als auch zwischen Kind und Erwachsenem.
Kinder werden in unserer Einrichtung dahingehend aufgeklart, dass es Grenzen,
Distanz und vor allem das Recht auf Neinsagen gibt. Wenn sich etwas nicht gut anfiuhlt,
ist das ein naturlicher Schutzmechanismus des Kindes. Es soll den Widerspruch
dariiber klar ausdrticken durfen.

Doktorspiele gehdren zur normalen kindlichen Entwicklung. Wie der Begriff schon
sagt, geht es dabei um korperliche Erkundungen, die auf kindliche Neugier
zuruckgehen, manchmal beispielsweise als imitierendes Rollenspiel des
Arztbesuches. Die kindl. Sexualitat unterscheidet sich deutlich von der der
Erwachsenen. Mit allen Sinnen kommt es meist in unbeobachteten Spielbereichen zu
Untersuchungen der eigenen Genitalien und der Anderer. Wie bei allen anderen
Spielen, die in der KITA stattfinden, sind Freiwilligkeit, gemeinsames Interesse,
Gleichberechtigung und das abrupte Beenden bei Auftreten eines interessanteren
Anlasses die gemeinsamen Merkmale.

Sobald jedoch die Grundregeln Gleichberechtigung, Freiwilligkeit und gemeinsames
Interesse bei der im Spiel beteiligten Kinder, bedingt z.B. durch unterschiedliche
Altersgruppen und Entwicklungsstande nicht oder nicht mehr vorhanden sind, kommt
es maoglicherweise zu Ubergriffigem Verhalten, sowie unausgeglichenen
Machtverhaltnissen.

Um die Selbstbestimmungsrechte der Kinder zu sensibilisieren, besprechen wir mit
ihnen die in unserer Einrichtung geltenden Regeln:

e Kein Kind darf gegen seinen Willen berihrt werden!

e Wenn du ein ,Nein-Gefuhl“ hast, sollst du das sagen!

e Wenn das Neinsagen nicht reicht, musst du Dir Hilfe bei einem Erwachsenen
holen!

e Bei einem ,Stopp!“ endet das Spiel!

¢ Nichts wird in Kérperoffnungen gesteckt!
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5.3 Schutz der Intimsphéare der Kinder

Das Wickeln ist ein sehr privater Vorgang. Jedes Kind hat ein Recht darauf, das
Wickeln durch bestimmte Bezugspersonen abzulehnen. Das Wickeln wird vorrangig
vom Personal aus der eigenen Gruppe ubernommen. Auf Wunsch der Kinder, dirfen
auch das Personal anderer Gruppen, Aushilfskréafte oder Praktikanten (nach einer
Einweisung) diese Aufgabe Gbernehmen.

Die Toilettensituation ist halboffen gestaltet. Gemeinsame Toilettengdnge entsprechen
in vielen Bereichen der naturlichen Entwicklung der Kinder und dienen dem Erkennen
der korperlichen Unterschiede. Dennoch haben alle Kinder die Méglichkeit zu einem
Toilettengang in privater Atmosphare. Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toiletten-
gang Hilfestellung angeboten.

Die Schlafsituation wird vom padagogischen Fachpersonal begleitet. Die Kinder dirfen
sich dabei auch zu den Bezugspersonen kuscheln, denn die Ausruh- und Schlaf-
situation soll in einer gemutlichen Atmosphére moglich sein. Keine Bezugsperson
sucht jedoch aktiv die korperliche Nahe, wenn dieses Bediirfnis nicht von den Kindern
ausgeht. Kinder durfen sich fir die Schlafsituation umziehen, falls das ihr Wunsch ist.
Das Eincremen mit Sonnencreme fihren die Kinder maoglichst selbststandig durch.
Das Personal leistet altersentsprechend Hilfestellung, um einer Verbrennung der Haut
vorzubeugen.

Finden im Sommer Wasserspiele im Garten statt, bringen die Kinder Badebekleidung
und Handticher mit. Die Kinder ziehen sich in einer geschitzten Umgebung um und
teilen mit, ob sie hierfur Hilfe von einer Bezugsperson benétigen.

Bei allen intimen Situationen wie Wickeln, Toilettengang, Schlafen, Eincremen und
Umziehen wird auf verbale und nonverbale Signale der Kinder geachtet und der
Wunsch nach — oder die Ablehnung von - einer helfenden Bezugsperson respektiert.

6 Intervention

Intervention bedeutet ein zielgerichtetes Eingreifen in einer Situation, die den Schutz
der der Einrichtung anvertrauten Kinder erfordert. Hierfur gibt es einen Leitfaden, der
beinhaltet, welche MalRnahmen in der jeweiligen Situation zu treffen sind.

6.1 Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung (KiWwo) im familiaren
Umfeld

e Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungsberechtigte
und/oder das familiare Umfeld werden verdachtige Beobachtungen schriftlich
dokumentiert und gemeinsam im Team besprochen, sowie unverziglich
Rickmeldung an die Leitung gegeben.
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Um die Gefahrdung besser einzuschatzen, wird die KiwO-Skala des KVJS
BW durch mindestens zwei Mitarbeitende der Gruppe aus
datenschutzrechtlichen Griinden anonym ausgefullt. Da die Skala sehr
sensibel ist, wird empfohlen, sie bei Unsicherheiten eher zuriickhaltend
auszufullen. Wird der Verdacht durch die Kiwo-Skala und den Austausch im

Team bekréaftigt, erfolgt die Inkenntnissetzung des Tragers.
Bereits beim Ausflllen der Kiwo-Skala, sowie beim gesamten Prozess, kann
die insoweit erfahrene Fachkraft (IEF) hinzugezogen werden. Die
Fallverantwortung liegt beim Kindergarten, die IEF ist prozessbegleitend tatig.
Bei geringer Gefahrdung erfolgt die Information an die Leitung und das Team.
Bei mittlerer Gefahrdung werden die Leitung, das Team und der Trager
informiert. Es folgt ein Gesprach mit den Eltern unter Einbindung der Leitung.
Die IEF ist hierbei nicht anwesend.
Ziele bzw. Richtlinien des Gesprachs sind:
o Eltern Gber die Gefahrdungseinschéatzung informieren
o Eltern unterstitzen, ihr Verhalten sinnfihrend zu verandern bzw.
geeignete Hilfen in Anspruch zu nehmen
o Absprachen und Vereinbarungen sollten schriftlich festgehalten
werden, fur die Eltern verstandlich und umsetzbar sein und mit einem
zeitlichen Rahmen versehen werden
o Aulerdem muss deutlich erkennbar sein kénnen, woran das Abwenden
der Gefahrdung erkannt werden kann — Merkmale bzw. Ziele sollen
gemeinsam mit den Eltern formuliert werden
Gemeinsam mit der IEF werden die n&chsten Schritte eruiert, wobei zunachst
auf die Ressourcen des Tragers zurtickgegriffen wird. Sind diese erschopft,
greifen nicht oder reichen nicht aus, wird Gber weitere Ma3hahmen beraten.
Bei fehlender Zuganglichkeit, Gesprachsverweigerung oder keinem
veréanderten Verhalten der Eltern wird wie bei hoher Gefahrdung weiter
verfahren.
Ergibt die Kiwo-Skala eine hohe Gefahrdung, werden die Leitung, das Team
und der Trager informiert und die IEF miteinbezogen. Das Gesprach mit den
Eltern und der Leitung erfolgt mit der Aufforderung, beim Jugendamt
Unterstitzung zu suchen. Wird dieser Aufforderung nicht Folge geleistet,
meldet die Einrichtung den Fall dem Jugendamt und die Elternn werden
daruber informiert.
Ausnahme: Wird die Gefahrdung des Kindes durch Inkentnissetzung bzw.
Gesprach mit der/den Eltern mit hoher Wahrscheinlichkeit erhoht, wird davon
abgesehen.
Der Kindergarten tragt nach Absprache mit den Eltern die Rolle des
Beobachters und Begleiters. Gelingt es nicht oder nur teilweise, die Gefahr fur
das Kind abzuwenden, wird erneut eine Einschatzung unter Einbeziehung der
IEF getétigt und verfahren wie zuvor beschrieben.
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6.2 Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung durch padagogische
Fachkrafte

Besteht der Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten durch die eigenen
Beschaftigten, handelt die Einrichtungsleitung unverzuglich. In einem Gesprach wird
geklart, welches fachliche oder personliche Handeln Anlass fur den Verdacht gegeben
hat.

Ebenso erfolgt ein Gesprach mit dem betroffenen Kind/den betroffenen Kindern,
abhangig von deren Alter und Entwicklungsstand.

Die Einrichtungsleitung informiert den Trager unverziglich und beteiligt ihn an der
weiteren Vorgehensweise. Die gesamten vorliegenden Informationen werden
gemeinsam bewertet und eine qualifizierte Gefahrdungseinschatzung vorgenommen.
Bleibt der Verdacht bestehen, wird die betreffende Person zum rechtlichen,
praktischen und personlichen Schutz aller Beteiligten freigestellt.

Der Trager meldet unverzuglich dem KVJS-Landesjugendamt den Vorfall gemaf § 47
SGB VIII.

Handelt es sich bei dem Verdachtsfall gleichzeitig um ein Verfahren nach § 8a SGB
VIl informiert der Trager dariber hinaus auch das Jugendamt.

Ebenso werden das Team und die Eltern des betroffenen Kindes/ der Kinder sofort
informiert.

Den Eltern des betroffenen Kindes/der betroffenen Kinder werden Unterstiitzung in
Form qualifizierter Ansprechpersonen bzw. einer Fachberatung angeboten.

Fiur das Team wird die insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen.

Erhartet sich der Verdacht, haben die betroffenen Eltern die Méglichkeit, rechtliche
Schritte einzuleiten. Das betroffene Kind/die Kinder, Eltern und das Team, werden
weiterhin fachlich betreut.

In Abhangigkeit von der Fallkonstellation und der Gefahrdungsdimension wird
abgewogen, ob die gesamte Elternschaft der Einrichtung Uber das Vorkommnis
informiert werden muss und ob weitere Unterstitzungsleistungen vonnéten sind.

e Beieinem Verdachtsfall wird die Leitung sofort informiert. Die betroffene Person
wird zum rechtlichen, praktischen und personlichen Schutz aller Beteiligten
freigestellt.

e Nach dem Gesprach mit der unter Verdacht stehenden Person erfolgt ein
Gesprach mit dem betroffenen Kind /den betroffenen Kindern, abhéngig von
deren Alter und Entwicklungstand.

e Bestatigt sich der Verdacht nicht, erfolgt die Rehabilitation der verdachtigen
Person und die fachliche Betreuung der/des Meldenden.
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e Bleibt der Verdacht bestehen, werden sofort das Team, der Trager sowie die
Eltern informiert. Der/die Mitarbeitende wird zum Schutz des Kindes/der Kinder
zeitgleich aus der Situation genommen und freigestellt.

e Den Eltern des betroffenen Kindes/der betroffenen Kinder werden Unter-
stlitzungsleistungen in Form qualifizierter Ansprechpersonen bzw. einer Fach-
beratung angeboten.

e Fur das Team wird die insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen

e Ansprechpartnerin flr eine Fachberatung ist Frau Minch vom Jugendamt
(69126 Heidelberg, Im Breitspiel 5/ HaberstraBe 1). Die zustandige Ev.
Fachberatung beim Verwaltungs- und Serviceamt Meckesheim (Schatthauser
Str. 6 / 74907 Meckesheim) ist Frau Stober.

e Die gesamten vorliegenden Informationen werden gemeinsam bewertet und
eine qualifizierte Gefahrdungseinschatzung vorgenommen, bevor tUber weitere
Schritte entschieden wird.

e Erhartet sich der Verdacht, erfolgt die Meldung an das Jugendamt. Die betroffe-
nen Eltern haben die Mdglichkeit rechtliche Schritte einzuleiten. Das betroffene
Kind / die Kinder, Eltern und das Team, werden weiterhin fachlich betreut.

¢ In Abhéngigkeit von der Fallkonstellation und der Gefahrdungsdimension wird
abgewogen, ob die gesamte Elternschaft der Einrichtung tber das Vorkommnis
informiert werden muss und ob weitere Unterstlitzungsleistungen vonnéten
sind.

¢ Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung durch die Leitung

o Bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung durch die Leitung erfolgt sofort
eine Meldung an die stellvertretende Leitung. Diese setzt sich umgehend
mit dem Trager in Verbindung um mit ihm das weitere Vorgehen zu
besprechen.

o Die Leitung wird bis zur Klarung freigestellt.

o Die Leitungsfunktion Gbernimmt bis dahin die stellvertretende Leitung.

o Das weitere Vorgehen erfolgt wie unter Punkt 6.2

6.3 Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung bei Kindern untereinander

Zum Alltag der Kinder im Kindergarten gehéren Nahe und konflikthafte Situationen.
Dabei kann es zur Uberschreitung oder Missachtung von Grenzen kommen.

Das Team des Kindergartens hat bereits bei der Erstellung des vorliegenden
Schutzkonzepts sich intensiv mit der Thematik des sexuellen Ubergriffs unter Kindern
auseinandergesetzt. Die Bereiche von naturlicher sexueller Entwicklung durch
neugieriges Erkunden (siehe Doktorspiele) und tbergriffigem Verhalten liegen sehr
nahe beieinander. Die wichtigste Aufgabe des Teams besteht darin, die Grenze
genau wahrzunehmen und rechtzeitig einzuschreiten. Das Team sensibilisiert sich
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stets zur Thematik, indem das Schutzkonzept regelmafdig in Teamsitzungen und
Planungstagen gepruft und vergegenwartigt wird.

e Wenn ein Vorfall bekannt oder selbst beobachtet wird, ist es wichtig, in ruhiger
und besonnener Art zligig einzuschreiten und dafir zu sorgen, dass die
Situation beendet wird.

e Das betroffene Kind muss umgehend geschutzt werden, indem es aus der
Situation herausgeholt wird.

e Zeitnah werden Einzelgesprache mit den betroffenen und tbergriffigen
Kindern in einem geschitzten Rahmen gefiihrt. Es sollte mdglichst sachlich
und klar der Verlauf des Vorgangs geklart werden.

e Dies sollte mdglichst unter Mitwirkung der Bezugserzieher/in oder einer den
Kindern vertrauten anderen Fachkraft erfolgen.

e Das von der Grenzverletzung betroffene Kind benétigt erhéhte
Aufmerksamkeit und Betreuung, da es gegebenenfalls zu starken Reaktionen
kommen kann.

e Der Vorfall wird umgehend der Leitung gemeldet.

e Das gesamte Team wird umgehend tber den Vorfall informiert. Hierzu gilt das
oberste Gebot der diskreten Verschwiegenheit.

e Die Leitung informiert unter Beteiligung der Bezugserzieher/in unmittelbar die
betroffenen Eltern.

e Zur Gesprachsvorbereitung mit den Eltern der beteiligten Kinder kann bei
Bedarf die insoweit erfahrene Fachkraft und/oder die Fachberatung zu Rate
gezogen werden. Dabei ist es wichtig, die Ursachen des Verhaltens abzuklaren
und in Abstimmung weitere Hilfen fur alle betroffenen Personen anzustol3en,
um Eltern und Kinder angemessen zu begleiten.

e Der Trager wird Uber den Vorfall informiert, damit er der Meldepflicht nach § 47
SGB VIII nachkommen kann.

e Gefahrdungen unter Kindern sind ebenfalls meldepflichtig!

e Die modernen sozialen Medien (Messangerdienste) bergen ein hohes Risiko
der Geruchtebildung. Um die betroffenen Kinder und deren Familien zu
schitzen, miissen Missverstandnisse, Geriichte, Sorgen und Angste des
Umfeldes im Auge behalten werden.

Hier kann ein deutlicher Verweis auf das vorliegende Schutzkonzept erfolgen.

e Unabhéngig eines Vorfalles bieten wir regelméRig Elternabende zum Thema
an. Hierzu laden wir externe Fachkrafte (z.B. IEF) ein.

e In Abhé&ngigkeit von der Fallkonstellation und der Gefahrdungsdimension wird
abgewogen, ob die gesamte Elternschaft der Einrichtung tUber das Vorkommnis
informiert werden muss und ob weitere Unterstitzungsleistungen vonndten
sind.
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7 Kooperationspartner

e Die derzeit zustandige insoweit erfahrene Fachkraft ist Herr Merkel von der
psychologischen Beratungsstelle der Caritas in Wiesloch (Sudliche Zufahrt 5
69168 Wiesloch).

e Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis Adelsforsterpfad 7 69168 Wiesloch Telefon:
062223073-0

e Familienhelfertsinnen: https://kinderschutzbund-wiesloch.de/

e Fruhforderstelle Wiesloch (Frau Janson)

e Sonderpadagogische Beratungsstelle mit Frihférderung
(Minchéackerweg 21 | 1, 69168 Wiesloch, Telefon :06222 6639 — 42 (AB), 06222
5882 — 10, Fax 06222 6639 — 49

e Andere Kindergarten (wenn ein betroffenes Kind z.B. vorher eine andere Kita
besucht hat)

e Evang. Fachberatung (Frau Stober, VSA Meckesheim, Schatthauser Str. 6 /
74907 Meckesheim)

e Erziehungsberatungsstelle der Caritas

e Durch den Trager bewilligte Supervision*innen

e http://www.frau-in-not-wiesloch.de

e Suchtberatung

e Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt:
http://waldschule50.de/?page id=1402

e CHILDHOOD Haus, Heidelberg, childhood-haus@med.uni-heidelberg.de
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8 Rechtliche Grundlagen

UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention enthalt u. a. Aussagen zum Kindeswohl, zur

altersgemalRen Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was Kinder betrifft, zur

Gesundheitsvorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedingungen und

auf Bildung.

Im SGB VIl ist der Schutzauftrag zum Wohle des Kindes formuliert. Es umfasst

die gesellschaftliche und sprachliche Integration, die gesundheitliche Vorsorge

und medizinische Betreuung, Mitwirkung und Beschwerde, die Partizipation der

Eltern und der Kinder, die Inklusion und die geschlechtsspezifische Erziehung.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung 8 8a SGB VIII, insbesondere § 8a

Absatz 4 SGB VIl

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die

Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

1. Indie Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls
die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

4. 7SGB 8

Jugendstarkungsgesetzt § 45 SGB VIII i.V.m. § 47 SGB VIII.
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